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地点 : 2023年3月30日 (星期四)
日期 :巴生中华总商会
时间 :下午2时至4时

主讲人:

拿督李金谋

顶级手套企业诚信文化
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企业诚信文化
顶级手套坚信，良好价值观是公司蓬勃发展的重要因素，因为良好价值观
能吸引并留住高道德标准的员工，同时赢得公众信任及客户、供应商和其
他利益相关者的支持。
遵守最高标准的公司治理是顶级手套商业战略的基石。我们致力于根据业
绩、能力和公平赢得业务。我们坚持遵守联合国全球契约 (UNGC) 的十项
原则，这些原则着重于人权、劳工、环境和反贪污。

人权 劳工 环境 反贪污

联合国全球契约 (UNGC) 的十项原则
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自1998年 自2002年

• 对作弊案件零容忍
• 欧洲不诚实的要求
• 耐心等待上市申请
• 不接受股市辛迪加
（资本主义垄断组
织形式）

自2011年

• 企业文化执行函
• 灵感来自于警察
(PDRM)反贪污徽
章

• 成立顶级手套预
防和反腐败委员
会

• 员工行为准则
• 成立举报委员会
• 与MACC签署企业
诚信承诺(CIP）

• 商业道德礼品政
策

企业诚信文化
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通过 ISO 37001 反贿赂管理系统
(ISO 37001 ABMS) 认证。马来西亚SIRIM认证。

顶级手套的反贪污立场（自2017）
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顶级手套的反贪污立场（自2018）

无贪污承诺
反贪污承诺（广泛称为Ikrar Bebas Rasuah 或 IBR）是马来西亚反贪污委员会

(MACC) 推出的一项倡议。
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顶级手套的反贪污立场

反贿赂和反贪污政策

我们坚定地致力于

零容忍政策防
止贿赂和贪污

遵守所有适用
的法律法规

在提出问题时
培养良好的
道德规范
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商务礼品和引诱
我们不接受供应商或第三方的礼物或任何形
式的诱因，以换取他们授予采购订单/合同。
同样，我们不会通过赠送礼物或任何形式的

好处从客户那里获得不公平的优势。

支付给政府人员的款项
根据马来西亚反贪污法令，我们不会直接或
间接向任何国内或外国政府官员承诺、提供
或交付任何礼物、好处或其他馈赠，以获得

或保留业务。

1

2

顶级手套的反贪污立场
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顶级手套培育诚信文化的举措

反贪污徽章和标
示牌

员工佩戴的徽章和标示
牌展示在我们的工厂入
口/宿舍入口和公司车

辆

1. 员工徽章

2. 宿舍入口

3. 公司车辆
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顶级手套培育诚信文化的举措

企业文化执行函
与顶级手套有财务往来的所
有供应商和其他业务伙伴必

须签署企业文化执行函
（LECC），

以确认他们遵守我们的反贪
污政策和做法。
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顶级手套培育诚信文化的举措

办公室 会议

实地考察 诚信主题跑步活动

分享会

招聘
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顶级手套的企业价值观 : R.I.V.E.R

就像一条河流流向大海, 
永不止步、不选择倒退。
无论前面的路多么崎岖，
在造福他人的旅途中，
依然坚信的以及持之以
恒的到达目的地。
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顶级手套培育诚信文化的举措
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廉正是即使无人监管， 在任何时候都做对的事。

最后一句话 :

扫描二维码:

顶级手套反贿赂和
反贪污电子手册


